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RESUMEN 

 

Magister en Dirección Logística Estratégica Universidad Mayor, Ingeniero Ejecución en Mecánica Automotriz y 

Autotronica del Instituto DUOC UC, amplia experiencia en cadena de suministro, control de inventario y en 

procesos de mecánica automotriz, manejo en área administrativa tanto en facturación, ventas, recepción de vehículos 

y procesos de administración de taller de servicio. Habilidad para enfrentar nuevos desafíos en ambientes ambiguos 

y fortalezas para toma de decisiones en forma autónoma. Reconocido por el liderazgo y el trabajo en equipos 

comprometidos y multidisciplinarios. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

Finning Chile S.A                                                                                                           Julio 2008 – a la fecha 

Representante de Caterpillar Inc. en 4 países de América del Sur: Argentina, Bolivia: Chile y Uruguay. Presente 

en mercados de Minería, Construcción Pesada y Liviana, Forestal, Motores Marinos y Sistemas de Generación  

 

Especialista Reposición División Palas & Perforadoras 

Incluye cuatro líneas comerciales. 

Responsable del área de reposición, a su vez de la creación de procedimientos internos de control del 

inventario, reportando directamente al jefe de compras a nivel FINSA, teniendo a cargo 2 personas. 

 

 Lidere cambio modelo de reposición para la división palas & perforadoras, logrando cambiar 

la forma de despacho de vía aéreo a vía marítima desde fábrica, logrando aumentar el nivel de 

servicio en 3% y a la vez disminuir los costos de flete.  

 Modifique los procedimientos de reposición para los contratos Marc mejorando la 

disponibilidad de inventario donde el nivel de servicio aumento en un 9 %.  

 Gestioné la compra de componentes de la división palas & perforadoras, basado en políticas 

de cambio, produciendo un ahorro de US$ 4 millones en la compra inicial. 

 Implemente herramienta de visibilidad  en Chile y Bolivia. 

 Gestione los indicadores de control del área de backorder logrando ahorros en el proceso de 

compra  de US$ 2,5 millones el año 2012. 

 Modifique indicadores internos del área de backorder para medición de resultados de equipo 

(PAMPA) logrando aumento en bono anual de cada integrante del equipo de Backorder. 

 

 

Instituto Profesional DUOC UC                                                                                   Marzo 2014 – a la fecha 

Institución fundada por la Pontificia Universidad Católica de Chile,  En el Instituto Profesional se imparten 50 

carreras y en el centro de Formación Técnica 28, las cuales tienen a 87.000 alumnos en las 16 sedes a lo largo del 

país. 

 
Docente Escuela Ingeniería en Maquinaria 

Responsable de impartir los ramos; Sistema de Sobrealimentación, Funcionamiento de Motores, 

Instrumentación y Metrología, Logística y Distribución de Repuestos y Sistemas de Transmisión. 

 

 

Automotriz Santa Catalina                                                                                       Marzo 2007 – Junio 2008 

Holding Viña Santa Catalina, entre sus empresas se encuentra una corredora de seguros, gráfica y la automotriz, en 

la cual se prestan servicios integrales a la marca CITROEN, siendo concesionario oficial en región Metropolitana. 

 

 

 

 

 



Encargado de Servicio y bodega 

Responsable de las áreas de servicio y bodega del concesionario, generando informes de control de venta de 

repuestos y de atención en taller.  

  

 Gestioné implementación de control de inventario en bodega repuesto logrando maximizar las 

compras. 

 Lideré trabajo con corredoras de seguros, logrando un aumento de un 15% en facturación de repuestos 

mensual. 

 Modifiqué plan de trabajo del área de servicio logrando optimizar los tiempos de mantención. 

 

Presidencia de la Republica                                                     Mayo 2006 – Enero 2007 

Departamento de gestión y coordinación de las iniciativas y actividades presidenciales. 

 

Encargado mantención de la flota de movilización. 

 

 Implemente tablero control de mantención logrando aumentar disponibilidad de los vehículos. 

 Mecánico flota de movilización. 

 

Lan Chile S.A                                                                                               Enero 2002 – Marzo 2006 

Mantenimiento Terrestre es actualmente manejado por Andes Airport Service, la cual brinda los servicios desde que 

una aeronave aterriza hasta su posterior partida, incluyendo la carga y descarga de aeronaves, clasificación y 

transporte de equipajes, transporte de tripulaciones, tractados de avión, mantención de equipos de apoyo entre otros.   

 

Mecánico senior en equipos de apoyo. 

 

 Encargado área de motores, cumpliendo los niveles de disponibilidad de cambio establecidos 

por el área. 

 Implemente control de recuperación de motores, logrando aumentar en un  35%  inventario 

total de motores. 

 

Bodeguero en base de mantenimiento terrestre. 

 

 Responsable de entrega de repuestos para mantenciones programadas. 

 Desarrolle control de consumo de aceite, logrando bajar perdidas en un 20%. 

 Planifique inventario total de bodega.         

             

 

II. EDUCACIÓN 

 

Magister en Dirección Logística Estratégica (cursando)     2013–2015 

 Universidad Mayor 

  

Ingeniero Ejecución Mecánica Automotriz        2005 -2010 

Instituto Profesional DUOC UC  

 

 

III. INFORMACION ADICIONAL 

 

 Reconocimiento como “Mejor Profesional en Compromiso y Colaboración, año 2013”. 

Entregado por el equipo de AfterMarket Finning Sudamérica. 

 

 

 


